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PROCEDIMENTOS

TRABALHADOR SINTOMATICO

1°) O trabalhador com sintomas de dor de cabeca, dor de garganta, coriza, diarréia, falta de paladar e/ou olfato,
tosse, dificuldade para respirar, febre, dor nos olhos, dor no corpo, entre outros sintomas gripais em conjunto ou
isolado, devera ser afastado imediatamente de suas atividades e procurar atendimento médico (ESF's
SENTINELAS) no mesmo dia do relato dos sintomas, devendo entregar o atestado médico a Comisséo do Covid-

19 em até 48 horas (via whatsapp), ao retornar devera entregar o atestato em papel original;

2°) Funcionéario sintomatico devera fazer o exame de Covid-19 recomendado pelo médico na Unidade de Saude,

devendo apresentar o resultado junto a Comissdo de Combate ao Covid-19 da CODER;

3% O trabalhador que obtiver resultado REAGENTE, devera ficar de quarentena pelo periodo recomendado pela
Unidade de Saide. Um dia antes do vencimento do atestado a Comisséo devera entrar em contato para verificar a
situacdo clinica do funcionario, perguntando se apresenta sintomas de tosse, coriza, dor de garganta, espirros ou
febre. Se 0 mesmo apresentar qualquer um desses sintomas, devera permanecer afastado até que cesse. Para que o
colaborador retorne as suas atividades, devera ir a Unidade que realizou o exame e pegar declaracdo médica que

ndo transmite mais o virus;

49 Se o resultado for NAO REAGENTE, o colaborador retorna as suas atividades no vencimento do atestado

médico.

TRABALHADOR COM FAMILIAR SUSPEITO OU REAGENTE

1°) O trabalhador com algum familiar suspeito devera apresentar atestado médico com CID correspondente e
encaminhamento de pedido de exame de Covid-19 do familiar a Comissdo de Combate ao Covid da CODER, no
qual imediatamente devera ser afastado até o resultado do exame. Esse colaborador assinara Termo de Afastamento

com orientagdes sobre a quarentena (ANEXO A);

2°) Se o resultado do familiar der REAGENTE , o trabalhador devera afastar-se pelo periodo de transmissdo do
virus, conforme avaliacdo dos dias de sintomas do familiar, e antes de retornar as atividades devera fazer exame
(TESTE REALIZADO NA CODER). O resultado dando negativo, podera retornar as atividades. Se o Resultado
der positivo devera procurar Unidade de Saude.

OBS: se nesse periodo de afastamento o colaborador sentir algum sintoma, devera procurar uma Unidade de Salde.

TRABALHADOR QUE TEVE CONTATO COM PARENTE OU OUTRA PESSOA REAGENTE ( MAS
NAO RESIDEM DA MESMA CASA)

1°) Se o colaborador tiver sintomatico devera procurar Unidade Médica, passar por consulta, realizar teste e




apresentar a Comisséo;

2°) Se o colaborador estiver assintomatico, devera passar a Comisséo o dia que teve o Gltimo contato e realizar o

exame de Covid-19 na empresa.

TRABALHADOR REAGENTE

1°) O colaborador reagente devera apresentar resultado positivo e atestado médico a Comissdo de Prevencdo ao
Covid-19;

2°) O trabalhador devera ficar de quarentena pelo periodo recomendado pela Unidade de Saude. Um dia antes do
vencimento do atestado a Comissao devera entrar em contato com colaborador para verificar a situacdo clinica do
funcionario, perguntando se apresenta sintomas de tosse, coriza, dor de garganta, espirros ou febre. Se 0 mesmo
apresentar qualquer um desses sintomas, devera permanecer afastado até que cesse. Para que o colaborador retorne
as suas atividades, devera ir a Unidade que realizou o exame e pegar declaracdo médica que ndo transmite mais o

virus;

3°) Fica obrigatdrio, todos os colaboradores que fazem parte da equipe do trabalhador reagente, realizar o teste de
Covid-19 (TESTE REALIZADO NA CODER).

TESTES RAPIDOS DE COVID-19 REALIZADOS NAS DEPENDENCIAS DA CODER (ANTICORPOS E
ANTIGENO)

1°) Os testes feitos na CODER séo realizados por profissionais habilitados e treinados (Enfermeira -SWAB
ANTIGENO e Técnica em Enfermagem - ANTICORPOS), nas seguintes situacdes: funcionarios que tiveram

contato com familiares ou outro funcionario reagente;

2°) Antes da realizagdo do teste é feito um estudo da contagem dos dias de sintomas do familiar ou funcionario
reagente para saber qual teste devera ser realizado;

3% Quando algum funcionério da empresa der Reagente fica obrigatério todos os colaboradores da equipe fazerem

0 exame indicado;

4°) Colaboradores Reagentes deverdo ser encaminhados para atendimento médico em Unidade de Salde Sentinela.

MEDIDAS DE CONTROLE PARA O COMBATE A COVID-19 - ANEXO B

1°) Fica obrigatoria a fiscalizagdo quanto ao uso da mascara por colaboradores , terceiros, fornecedores, visitantes e

todos aqueles que adentrarem a Companhia, bem como seu fornecimento regular aos colaboradores;

2°) Um (a) colaborador (a) da CIPA permanecerd em frente ao tanel de assepsia corporal nos horérios de maior
pico, a fim de garantir que todos respeitem esse procedimento. Os colaboradores e terceiros deverao se posicionar
no tanel, aguardando alguns segundos até que o produto entre em contato com o corpo; (PRODUTO UTILIZADO
PARA ASSEPSIA CORPORAL (NOME COMERCIAL = NIPPODINE DGC 30) PRINCIPIO ATIVO -
CHLORHEXIDINE DE DIGLUCONATE);

3% Em seguida seré realizada a assepsia das maos com &lcool 70% e aferi¢do da temperatura corporal. Se o
colaborador ou terceiro estiver temperatura igual ou superior a 37,5° deverd aguardar por alguns minutos na
sombra e repetir a afericdo. Se ap0s isso a temperatura continuar igual ou superior a 37,5°, o colaborador devera ser
orientado a procurar Unidade Meédica, e se for terceiro ou visitante ndo poderd adentrar as dependéncias da
CODER;

4°) Os fornecedores que entrarem pela guarita deverdo realizar todo procedimento de higienizacdo corporal, das

maos e afericdo de temperatura antes de ter acesso a empresa;




59 Toda a frota devera ser higienizada com solu¢do de cloro a 4% duas vezes ao dia, todos os dias, inclusive aos

sébados e domingos;

6°) Todas as salas, banheiros, refeitério, macanetas, corrimdos e areas comuns, deverdo ser higienizadas com
solugdo de cloro a 4% todos os dias, quatro vezes ao dia (05:30, 09:00, 13:30 e 15:30 horas);

7°) Uma vez por semana todo o patio da CODER devera ser sanitizado com solugdo de Cloro a 4%);

8% As licitagOes deverdo ser restringidas a 01 (uma) pessoa por empresa participante para evitar aglomeracoes;

99 O acesso a recepcdo por visitantes devera ser restringida a 01 (uma) pessoa por vez. Devendo aguardar em area
aberta até ser chamado para ser atendido, a fim de evitar ao maximo que figuem em ambiente fechado e também

ndo ocorra aglomeracdo na recepgao;

10°) Pessoas que vém a Companhia somente para protocolar documentos ndo deveréo ter acesso a empresa. Essas

serdo atendidas em local aberto por uma colaboradora que levard o documento até a recepgao para ser protocolado;

11°) Demarcacao do chdo para distanciamento na fila do rel6gio de ponto e assentos do refeitdrio;

12°) Outra medida é a suspensdo do uso de copos descartaveis, devendo cada funcionario trazer canecas de casa

para consumir gua e café dentro da empresa.

RELATORIO DIARIO DO COVID-19 NA CODER - ANEXO C

1°) Todo final de expediente é emitido relatério a Diretoria quanto a quantidade de pessoas afastadas suspeitas e

reagentes, bem como o percentual de funcionarios contaminados.

Elaborado por: Aprovado por:




ANEXO A - TERMO DE AFASTAMENTO

Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER

ORIENTACOES

i l Rua Dr. Paulino de Oliveira, 1411- Jardim Marialva - CEP 78.720-290 “CM R

Fone: 66 3439-3400 CNPJ 03.940.848/0001-99 Rondonépolis - MT

AFASTAMENTO POR SUSPEITA OU POR ESTAR REAGENTE AO VIRUS

COVID-19

O colaborador que a empresa afasta-lo por SUSPEITA ou POR ESTAR REAGENTE devera

zelar pela observancia das orientacbes preventivas ao contagio do COVID-19, NAO comparecendo em

locais publicos ou com aglomeracdo de pessoas, pelo periodo estipulado pela empresa através da Comissédo

de Prevencdo ao Coronavirus, sob pena de instauracao de procedimento administrativo disciplinar, em caso

de descumprimento.

Rondondpolis,  /

NOME DO COLABORADOR




ANEXO B — MEDIDAS DE CONTROLE COVID-19

MEDIDAS PARA O COMBATE
A COVID-19
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1. OBRIGATORIEDADE DO USO DE MASCARA

A fiscalizagao quanto ao uso
da mascara é realizada
através da CIPA (Comissdao
Interna de Prevencao de
Acidentes) e Técnicos em
Seguranca do Trabalho.

A empresa disponibiliza
mascara periodicamente
para os colaboradores.

CODER, 2021.

2. TUNEL DE ASSEPSIA CORPORAL

Um (a) colaborador (a) da CIPA
permanece em frente ao tunel de
assepsia corporal nos horarios de maior
pico, a fim de garantir que todas
respeitem esse procedimento. Os
colaboradores, terceiros e Vvisitantes
deverdo se posicionar no tunel,
aguardando alguns segundos até que o
produto entre em contato com o corpo;

CODER, 2021.




3. ASSEPSIA DAS MAO E AFERICAO DE TEMPERATURA CORPORAL

FOMINOTE 8
AD CAMERA,

Se o colaborador ou terceiro estiver com a
temperatura igual ou superior a 37,5° devera
aguardar por alguns minutos na sombra e
repetir a afericdo. Se apds isso a temperatura
continuar igual ou superior a 37,5°, o
colaborador devera ser orientado a procurar
Unidade Meédica, e se for terceiro ou
visitante ndo poderd adentrar as
dependéncias da CODER;

HIGIENIZAGAO DAS MAO COM ALCOOL 70%.

CODER, 2021.

3. ASSEPSIA DAS MAO E AFERICAO DE TEMPERATURA CORPORAL

CODER, 2021.

@O REDMINOTE 8
QOO Al QUAD CAMERA




Toda Frota e salas sdo sanitizados
com solugdo de Cloro a 4%, todos
os dias, duas vezes por dia.
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A

Vila Sao Jose
Rondondpaii

CODER, 2021.

5. SANITIZACAO PATIO CODER
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31 de mar dé 2021 20:28:57

1732 Rua Epifanio Duarte
Vila Duarte

Rondondpolis
Mato Grosso

CODER, 2021.




CODER, 2021.

5. SANITIZACAO PATIO CODER

Vila Sao Jose

Rondondpolis
Mato Grosso




5. SANITIZACAO PATIO CODER

Uma vez por semana todo o
patio da CODER devera ser
sanitizado com solugdo de
Cloro a 4%;

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

CODER, 2021.

6. DEMARCAGAO PARA DISTANCIAMENTO

@O REDMINOTES
QO Al QUADCAMERA

EDMINOTE 8
| QUAD CAMERA

CODER, 2021.
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6. TESTAGEM EM FUNCIONARIOS SUSPEITOS OU
TIVERAM CONTATO COM PESSOAS REAGENTE

CODER, 2021.

6. TESTAGEM EM FUNCIONARIOS SUSPEITOS OU
TIVERAM CONTATO COM PESSOAS REAGENTES

CODER, 2021.




6. CONSCIENTIZACAO ATRAVES DE BANNERS E
EXPOSICAO DA SITUACAO DO MUNICIPIO

CODER, 2021.

7. PRODUTO UTILIZADO NA HIGIENIZACAO
CORPORAL
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ANEXO C - RELATORIO DIARIO COVID-19

Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER

Rua Dr. Paulino de Oliveira, 1411- Jardim Marialva - CEP 78.720-290 < CM R
Fone: 66 3439-3400 CNPJ 03.940,848/0001-99 Rondondpolis - MT S

RELATORIO QUANTITATIVO COVID-19
01/06/2021

TOTAL DE FUNCIONARIOS AFASTADOS: 03 1

e

‘ COLABORADORES (CODER + TERCEIROS)
0'19% CONTAMINADOS NESTADATA

Colaboradores total na empresa: 530

Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER

.8 i
Rua Dr. Paulino de Oliveira, 1411- Jardim Marialva - CEP 78.720-290 % [M R

Fone: 66 3439-3400 CNPJ 03.940.848/0001-99 Rondonépolis - MT

RELATORIO COVID - 19 (01/06)

. P Previsdo
Nou AFASTAMINTO | MEDICO |fresmme?|  RESULTADO | saida | e
Retorno
Pamela - Vigia Filha Suspeita NAO NAO | Agvardando resultado da filha | 31/mai | 04/un
Pedro Regio Sem paladar e olfato SIM SIM REAGENTE 31/mai | 074un
Alcenio Ferreira Sintomas gripais s SIM REAGENTE 22/mai | 03/un




